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PATVIRTINTA
AB ,,Druskininky $ilumos tinklai* direktoriaus
2017 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr.17-03

ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. AB ,.Druskininky $ilumos tinklai“ (toliau vadinama — Bendrove) Etikos kodeksas
(toliau - Kodeksas) nustato veiklos ir elgesio principus, profesinés etikos normas, kuriomis
vykdydami tarnybines pareigas turi vadovautis Bendrovéje dirbantys asmenys.
2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Akciniy Bendroviy jstatymu.

II. PAGRINDINIAI PRINCIPAI
3. Bendrové gerbia savo darbuotoju pagrindines teises, elgiasi su jais saZiningai ir
pagarbiai, sudaro saugias darbo salygas, suteikia visiems lygias galimybes profesinéje srityje.
4. Darbuotojai privalo biti lojalus, elgtis savarankiskai, objektyviai, sgziningai, protingai,
laikytis auksty profesinés etikos standarty ir vengti situacijy, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.
5. Darbuotojai privalo stropiai, efektyviai ir visiskai iSnaudodami savo gebéjimus vykdyti
jiems pavestas pareigas, suvokti savo pareigy ir prievoliy svarba.

III. ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

6. Santykiai bendrovés viduje

6.1. Darbuotojai nevarzo vieni kity teisiy, neteikia privilegijy dél lyties, kilmés, kalbos,
socialines padéties, religijos, amziaus, isitikinimy ar paZitry. Darbuotojai turi stengtis palaikyti
Bendrovéje darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis, biuti
mandagiis, paslaugis ir tvarkingi.

6.2. Darbuotojai privalo saugoti bendroves turta, nesinaudoti juo asmeniniais tikslais ir
neleisti naudotis tre¢iosioms Salims. Visa jranga ir priemonés darbuotojams skiriamos naudotis
tarnyboje, i§skyrus atvejus, kai Bendroves teisés aktai jomis leidzia naudotis asmeniniais tikslais.

6.3. Vadovai privalo mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aikiai ir suprantamai duoti
jiems nurodymus.

6.4. Darbuotojai privalo, kiek imanydami apriboti bendrovés islaidas, kad turimi iStekliai
biity panaudoti racionaliausiai.

7. Interesy konfliktai

7.1. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas pareigas priima sprendima,
dalyvauja ji priimant ar atlieka kitus veiksmus, paZeisdamas Bendroves interesus jo ar jam artimy
asmeny privaciy interesy naudai.

7.2. Turi biti vengiama situacijy, kai darbuotojy asmeniniai, Seimos ar finansiniai
interesai galéty kirstis su Bendrovés interesais. Atsiradus interesy konfliktui, darbuotojai kreipiasi
patarimo { savo vadova.

7.3. Darbuotojai negali piktnaudziauti savo pareigomis, naudoti dokumenty,
patvirtinanéiy einamas pareigas ir suteiktus igaliojimus, sickdami paveikti nepavaldzius asmenis

priimti jiems palanky sprendima.
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8. Dovany teikimas ir priémimas

8.1. Bendrové neteikia dovany ar paslaugu, jei tai jtakoja gaunanciojo sprendima
Bendroves naudai. Dovanos, pramogos ir asmeninés paslaugos treiosioms $alims gali biti teikiamos
tik tada, kai ju verté nedidelé ir jos yra suderinamos su jprasta verslo praktika.

8.2. Asmenys, dirbantys AB ,,Druskininky $ilumos tinklai* uz savo darba gauna atlygj ir
jokio papildomo atlygio jie priimti negali. Sis draudimas netaikomas, kai sitlomi tik simboliniai
démesio ir pagarbos Zenklai — mazaverciai suvenyrai, daiktai, susije su veiklos reklama, gélés ir kitos
dovanos, kurios negali itakoti jas gaunan¢iojo sprendimy.

8.3. Darbuotojas privalo rastiskai (pvz. elektroniniu paStu) pranesti apie gauta dovang
savo vadovui, jeigu jos verté virsija minimaly gyvenimo lygj (MGL).

8.4. Darbuotojai gali priimti kvietimus | su veikla susijusius priémimus, kultirinius
renginius ar vaises, jeigu tai nesukels sipareigojimy, susijusiy su darbine veikla.

8.5. Pinigai negali biiti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepriklausomai nuo jy
Sumos.

9. Konfidencialumas

9.1. Konfidenciali informacija — tai vieSai neskelbtina turtiné, finansiné, techniné
informacija, taip pat duomenys apie akcininkus, darbuotojus, klientus.

9.2. Bendrovés darbuotojai privalo Zinoti, kuri informacija yra konfidenciali ir uZtikrinti
jos konfidencialuma. Jeigu darbuotojas nezino, kokia informacija yra konfidenciali, turi tai i$siaiskinti
su savo vadovu.

9.3. Darbuotojai negali naudoti Sios informacijos neteisétiems veiksmams, privalo imtis
veiksmy, apsaugosiancia slapta informacija nuo praradimo, vagystés, neteiséto naudojimo ar
pakeitimo.

9.4. Darbuotojams, i$einantiems i§ Bendrovés, turi biiti primenama d¢l jy atsakomybés ir
toliau saugoti bei neviesinti konfidencialios informacijos, kurig suzinojo dirbdami Bendrovéje.

9.5. Bendrové tikisi, kad nauji darbuotojai, atej¢ i$ kity bendroviy, nepaviesins pastaryjy
konfidencialios informacijos.

10. Politiné ir visuomeniné veikla

10.1. Bendrové nedalyvauja politiniy partijy, organizaciju vykdomoje veikloje. Taciau,
dialoge su Vyriausybe, politinémis partijomis ir organizacijomis, bendrové turi teis¢ ir pareiga,
vykdydama teiséta veikla, informuoti valdzios ir politiniy partijy atstovus apie savo oficialig pozicija
dél bet kokio klausimo, kuris tiesiogiai itakoja Bendroves veikla, jos darbuotojus, klientus, akcininkus.
Bendrové taip pat turi teise i§sakyti savo nuomone dél klausimy, kurie gali turéti atgarsi visuomenéje,
kurioje Bendrove vysto savo veikla.

10.2. Darbuotojams leidZiama dalyvauti politingje veikloje, kelti savo kandidatlra
rinkimuose, vadovauti rinkiminei kompanijai, rinkti 1éSas ar kitaip prisidéti prie partijos vykdomos
veiklos, tatiau Sie veiksmai turi bati aiSkiai atskirti nuo tarnybinés veiklos ir atsakomybes. Jie turi
uztikrinti, kad jy i8sakyta nuomoné bty suprasta kaip jy asmeniné, o ne Bendroveés nuomone.

11. Veikla finansy srityje

11.1. Akcininkai ir Bendrovés vadovybé privalo gauti visapusiS$kq ir tikslia finansing
informacija, tam kad galéty priimti atitinkamus sprendimus.

11.2. Darbuotojai nenaudoja vidinés vieSai neatskleistos informacijos pirkdami ir

parduodami Bendrovés vertybinius popierius.
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12. Sveikata ir saugumas

12.1. Bendrove laikosi sistemingo pozitrio dél asmens saugumo, tokiu budu- 51ekdama
uztikrinti ilgalaikj veiklos gerinima. : _

12.2. Tikimasi, kad darbuotojai bus samoningi ir laikysis asmens sveikatos, saugumd ir
tvarios plétros standarty, taisykliy ir procedary.

13. Paramos ir labdaros teikimas :

13.1. Bendrové gali teikti ir skirstyti parama ja gauti turintiems teis¢ asmenims ar.
organizacijoms. Prioritetai teikiami masiniy Druskininky miesto ir rajono renginiy, vaiky ir suaugusiy
ekologinio $vietimo, kultiirinio ir sporto uZimtumo, sveikatos apsaugos rémimui. Taip pat remti
asmenis turincius negalia (Nevyriausybiniy organizacijy narius) Druskininky mieste. 5

13.2. Parama teikiama tiesiogiai paramos gavéjams, panaudojantiems jg savo veikloje.

13.3. Informacija apie remiamus asmenis, organizacijas vie$ai neskelbiama;Ji. patelklamd
tik Bendroveés veikla kontroliuojanéioms institucijoms.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS .
14. Etikos kodekso nuostaty laikymasis pirmiausiai grindziamas Bendroveés ‘daronté)_j_Lg
savimone ir saZine. e R o
15. Bendrove visapusiS$kai remia savo dalbUO'(OJUS kurie sgziningai 1a11<031 Kodekc;o}
nuostaty, ypac kai jie susiduria su spaudimu i$ Salies juos pazeisti. b T
16. Jei darbuotojai suZino apie paZeidimus arba itaria, jog galéjo but1 nesﬂalkoma
Bendrovés veiklos principy ir etikos Kodekso, jie gali kreiptis patarimo | savo.vadovg arba | i
Bendroves valdybos pirmininka. b i




