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PATVIRTINTA
AB ,,Druskininky Silumos tinklai direktoriaus
2017 m. birzelio ___d. jsakymu Nr.

AB ,,DRUSKININKU SILUMOS TINKLAI“ 2017-2019 METU KORUPCLJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,,Druskininky Silumos tinklai* (toliau — Bendrove) 2017-2019 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla

2. Programoje numatomos korupcijos prielaidy ir salygy mazinimo bei $alinimo.

atsakomybés uz korupcinio pobiidzio teiseés pazeidimus igyvendinimo gairés, kurios taikomos
Bendroves veikloje. Programoje iSskiriamos prioritetinés kovos su korupcija sritys, kuriose yra
didziausia tikimybe pasireiksti korupcijai, daugiausia prielaidy ir salygy piktnaudZiauti tarnybine
padetimi.
Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos Bendrovés veikloje nuostatas. Programa
orientuota i korupcijos rizikos veiksniy (t. y. prieZaséiy, salygy, jvykiy ir aplinkybiy, dél kuriy gali
biti padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas) mazinima ir $alinima, taip pat korupcijos
rizikos veiksniy valdyma.

3. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos igyvendinimo
priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas). Priemoniy plane numatytos priemonés yra
orientuotos i su korupcija susijusiy problemy sprendima, skirtos korupcijos salygoms ir rizikoms
mazinti ir Salinti, taip pat korupcijos rizikos valdymo priemonés. Atsizvelgiant | nustatytas su
korupcija susijusias problemas ir korupcijos rizikos veiksnius, numatomos priemonés, kuriomis
didinamas vieSumas ir atvirumas teikiant paslaugas ir priimant sprendimus; veiklos procediiry
skaidrumas ir aiSkumas; uztikrinamas darbuotojy patikimumas, lojalumas ir saziningumas;
gerinama valdymo kokybé; padidinamas pajamy ir i$laidy vieSumas; turto tvarkymo skaidrumas;
idiegiamos kitos korupcijos prevencijos priemonés, atsizvelgiant { nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teises aktuose apibréZtas savokas.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Korupcija yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir tuo paliu vienas i$
pavojingiausiy socialiniy reidkiniy, keliantis grésme¢ zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei
valstybei, iSkreipiantis socialinj teisinguma, sazininga konkurencija., verslo salygas, maZinantis
ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, savivaldybés instituciju ir istaigy
stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir
reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.




6. Korupcija néra lengvai aptinkamas ar tiesiogiai matomas reiskinys, korupcijos
poveikis jvairioms ekonomikos ir socialinéms sritims iSry$kéja véliau. DaZniausiai susiduriama su
pasekmémis: padid¢jusia Seséline ekonomika, vieSyju paslaugy sektoriuje susikiirusiais
monopoliniais dariniais, verslo nusiskundimais dél nepagristos mokesc¢iy ir administracinés nastos,
padidéjusia socialine atskirtimi ir skurdu. Sie veiksniai skatina nepasitikéjima institucijomis ir
nusivylimg valdzia, didina visuomenés abejones valdzios priimamais sprendimais

7. Bendrovéje dirba du darbuotojai. Pagrindiniai Bendrovés uzdaviniai yra uztikrinti
Bendroves veiklos tgstinuma, vykdyti 2003 m. spalio 16 d. sutarties, pasirasSytos su UAB
.Litesko®, salygu vykdyma bei Sioje sutartyje numatyty nuomininko jsipareigojimy kontrolg,
vykdyti bendroves turto apskaitg ir kontrolg, dalyvauti organizuojant Silumos tiekima Silumos
vartotojams bei nagrinéjant Silumos tiekejo pateikty investicijy ir Silumos kainy skai¢iavimus.

8. Valstybés auditas 2017 m. atliko auditg bei pateiké ataskaitqa Nr. VA-P-30-2-5
.Silumos tikio nuoma savivaldybése®, kurioje pateiké i§vadas dél Silumos tikio nuomos sutaréiy
vykdymo priezitros. Pagrindinés iSvados yra Sios:

- Savivaldybés nesiima pakankamy priemoniy sutarties vykdymo metu, kad Silumos tikio
nuoma teikty didesn¢ nauda;

- Silumos kainy reguliavimo sistema yra detaliai reglamentuota, numatytos kainy
nustatymo procediiros ir taisyklés, kontrolés priemonés, nustatant kainas dalyvauja ir Valstybiné
kainy ir energetikos kontrolés komisija, ir savivaldybés, bet $i sistema neuztikrina Silumos kainy
pagristumo, yra sudétinga ir nepakankamai skatina savivaldybes ir Silumos tiekéjus gerinti veiklos
efektyvuma ir mazinti kainas;

- Perimdamos 1§ nuomininky Silumos Ukio turta, savivaldybés neskiria pakankamai
démesio turto techninés biklés ir vertés nustatymui, nejsitikina vertés teisingumu, todél nukencia
savivaldybiy ir vartotojy interesai.

Atkreiptinas démesys, kad Druskininky savivaldybéje, skirtingai negu Vilniaus,
Alytaus ar Traky, pazeidimy nenustatyta ir ji ataskaitoje neminima.

9. Nuo §.m. liepos 1 d. jsigaliojo Korupcijos prevencijos statymas, kurio 6 straipsnio
2 dalyje numatyta, kad ,,Siame straipsnyje valstybés ar savivaldybés jstaigomis laikomos valstybés
ar savivaldybés istaigos, valstybés ar savivaldybés jmonés, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy istatyme, taip pat jmoneés, kuriy valstybei ar
savivaldybei nuosavybés teise priklausan¢ios akcijos visuotiniame akcininky susirinkime suteikia
daugiau kaip 50 procenty balsy, ir imonés, kuriose valstybé ar savivaldybe gali paskirti daugiau
kaip puse imonés administracijos, valdymo arba prieZitiros tarnybos nariu®,

10. Si Programa sudaryta siekiant valdyti korupcijos rizikos veiksnius ir iki
minimumo sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe atitinkamose bendroves veiklos srityse bei
siekiant uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesng Bendrovés darbuotojy veikla.

IIT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslas yra siekti didesnio bendrovés valdymo efektyvumo,
vie$umo, didesnio darbuotoju atsparumo korupcijai.

9. Uzdaviniai Programos tikslui pasiekti:

9.1. didinti sprendimy ir procediry skaidruma, vieSuma ir atskaitingumag

visuomenei, stiprinti darbuotojuy atsparuma korupcijai;
9.2. didinti ir formuoti nepakantuma korupcijai, skatinti pilietinj aktyvuma.




IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBES KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

10. Uz valstybés antikorupcinés politikos jgyvendinima Bendrovéje, metodinés
pagalbos teikima korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencija atsako direktorius.

11. Uz korupcijos prevencija atsako Bendrovés direktorius arba jo jgaliotas
darbuotojas.

12. Programos priemoniy vykdytojai yra Programos jgyvendinimo priemoniy plane
nurodyti asmenys.

13. Uz Programos igyvendinimo koordinavima ir kontrole atsakingas Bendroves
direktorius arba jo jgaliotas darbuotojas ne reCiau kaip karta per metus teikia apibendrinta
informacijg apie Programos vykdymo eigg ir veiksminguma.

14. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybeés
rodikliais:

14.1. Bendrovés tinklalapyje bus informuojama apie priimamus sprendimus ir ju
igyvendinima,.;

14.2. Atlikty audity ir pateikty rekomendacijy vieSinimas;

14.3. Patikrinta, ar visi darbuotojai yra laiku uzpilde vieSyju ir privaciy interesy
deklaracijas;

14.4. Parengtas ir darbuotojai susipazing su Etikos kodeksu;

14.5. Sudaryti darbuotojams galimybe papras¢iau informuoti apie kity darbuotojy
vykdomus teisés akty pazeidimus;

14.6. Pagerés bendradarbiavimas tarp vieSojo administravimo ir verslo subjekty bei
nevyriausybiniy organizacijy;

14.7. Darbuotojai bus supazindinti su korupcijos pasekmémis ir prevencinemis
priemonémis.

15. Suinteresuoti asmenys pasitlymus deél Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimo, Priemoniy plano atnaujinimo gali teikti Bendroves direktoriui per visg Programos
igyvendinimo laikotarpj.

16. Bendrovés direktorius, atsizvelges i gautus pasitlymus dél Programos
igyvendinimo prioritety, naujy uZdaviniy nustatyma ar esamy uzdaviniy aktualuma, vykdant
Programa, ir Priemoniy plana, prireikus parengia Programos ir (ar) Priemoniy plano pakeitima.

17. Programa vykdoma Bendrovés léSomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy
planas (Programos priedas), kuriame nustatytos korupcijos prevencijos priemonés, vykdytojai,
vykdymo terminai, laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo rodikliai ir finansavimas.




) ) ) )

AB ,,Druskininky Silumos tinklai® 2017-2019 mety
korupcijos prevencijos programos priedas

AB ,,.DRUSKININKU SILUMOS TINKLAI“ 2017-2019 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Programos tikslas — siekti didesnio bendrovés valdymo efektyvumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, didesnio darbuotojy atsparumo
korupcijai.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Bendrovés interneto svetainéje informuojama apie Bendrovés gautas pajamas ir patirtas iSlaidas, tarnybines komandiruotes;
2. i8vengta bet kokiy viesyjy ir privaciy interesy konflikty atvejy;

3. Bendrovés interneto svetainéje reguliariai skelbiama gyventojams aktuali informacija.

1 uzdavinys — didinti sprendimy ir procediry skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei, stiprinti darbuotojy atsparuma

korupcijai.
. Problema Priemonés pavadinimas Vykdytojas (-ai) [vykd‘ymo LAl re.zult‘e‘lt(.) vertinimo
Nr. terminas kriterijai
1 2 3 4 5 6
1. |Bendrové neturi savo Jkurti Bendrovés interneting | Direktorius Kasmet, [kurta bendrovés internetiné
internetinés svetaines svetaing, joje viesinti akcininky svetaing, joje bus
finansinés atskaitomybés susirinkimui informuojama apie Bendrovés
dokumentus (balansa, pelno patvirtinus finansinius rezultatus,
nuostoliy ataskaitg ir Kt.). finansinés priimamus sprendimus ir ju
atskaitomybés igyvendinima.
dokumentus
2. {Iki 2017 m. gyventojai Teikti Bendroves Direktorius 20172019 m. Atlikty audity ir pateikty
nebuvo informuojami internetin¢je svetainéje rekomendacijy vieSinimas.
finansiniy ataskaity audita | finansiniy ataskaity audito Siekiama, kad pastebétuose
iSvadas. trikumuose korupcijos
pasireiSkimo nebiity
3. Siekiama didinti Bendrovés |Nuolat tikrinti, kad visi Vyr. buhalteris 2017-2019 m. Patikrinta, ar visi darbuotojai
darbuotojy sazininguma, darbuotojai (kuriems ta daryti yra laiku uzpilde viesyjy ir
veiklos skaidruma bei yra privaloma) biity uzpilde privaciy interesy deklaracijas.
uztikrinti tinkama vieSujuy ir |deklaracijas siekiama, kad pazeidimy
privaciy interesy derinima nebity.




)

Siekiama suteikti
informacijq apie tarnybines
komandiruotes

VieSinti informacija apie
Bendroves darbuotoju
tarnybines komandiruotes,
nurodant komandiruotés
tiksla, iSlaidas bei rezultata

Vyr. buhalteris

2017-2019 m.,
pagal fakta

Informacijos apie tarnybines
komandiruotes vieSinimas.
Pagristy nusiskundimy per
metus 0 proc.

2 Uzdavinys — didinti ir formuoti nepakantuma korupcijai, skatinti pilietinj aktyvuma

4.

Ne visi darbuotojai zino,
kur kreiptis norint pranesti
apie korupcijos atvejj.

Parengti Bendroves Etikos
kodeksg ir supazindinti su juo
darbuotojus.

Direktorius

2017-2019 m.

Visi darbuotojai susipazine
su Etikos kodeksu.

Neéra darbuotojy pranesimy
apie kity darbuotojy
vykdomus teises akty
pazeidimus

Skatinti darbuotojus pranesti
apie neteisétus kolegy
veiksmus

Direktorius

2017-2019 m.

Sudaryti darbuotojams
galimybe paprasciau
informuoti apie kity
darbuotojy vykdomus teisés
akty pazeidimus.

Triiksta bendradarbiavimo
tarp instituciju,
nevyriausybiniy
organizacijy ir verslo,
antikorupciniy iniciatyvy ir
pastangy mazinant
prielaidas korupcijai
atsirasti

Bendradarbiauti ir keistis
informacija korupcijos
prevencijos srityje su
kompetentingomis valstybés ir
nevalstybinémis institucijomis.

Direktorius

2017-2019 m.

Pagerées bendradarbiavimas
tarp vie$ojo administravimo
ir verslo subjekty bei
nevyriausybiniy organizacijy.

Pagerinti darbuotojy
itraukima | korupcijos
prevencijos ir neteiséty
veiky nustatymo veiklg

Siysti (komandiruoti)
darbuotojus | mokymus
antikorupcinémis temomis

Direktorius

2017-2019 m.

Darbuotojai bus supazindinti
su korupcijos pasekmémis ir
prevencinémis priemonémis.




