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AKCINES BENDROVES ,, DRUSKININKU SILUMOS TINKLAI”

DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAL




I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sie nuostatai ( toliau tekste — ., Nuostatai) nustato akcinés bendroves ,.Druskininku
Silumos tinklai® (toliau tekste - "Bendrove") direktoriaus (toliau tekste - "Direktorius®)
funkcijas, uzdavinius, pareigas, teises ir atsakomybe.

s 1.2. Direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba. Bendrovés
direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo i&rinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip. Su Bendrovés direktoriumi sudaroma darbo sutartis. Sutarti Su
bendroves direktoriumi Bendrovés vardu pasiraSo valdybos pirmininkas arba valdybos
jgaliotas asmuo. Direktorius yra imonés vadovas, tiesiogiai atsakingas uZz gamybine ir
finansine veikla ir jos rezultatus.

1.3. Direktoriaus kompetencija nustato teisés aktai, Sie pareiginiai nuostatai, Bendrovés istatat,
Bendrovés organy nutarimai ( sprendimai) ir kiti Bendrovés vidaus aktai.

1.4. Asmuo, norintis eiti Direktoriaus pareigas, privalo:

1.4.1. tureti aukstaji isilavinima;

1.4.2. turéti ne mazesne kaip 5 ( penkeriy) mety darbo patirti, susijusig su Silumos tiekimu;

1.4.3. turéti darbo kompiuteriu igudziy;

1.4.4. turéti puikius bendravimo ir deryby, laiko planavimo ir valdymo igtdzius;

1.4.5. sugebeti suburti komanda ir dirbti komandoje;

1.4.6. i%manyti pagrindinius ekonominius rodiklius, kurie apibtudina Silumos tickimo
efektyvuma;

1.4.7. ismanyti Bendrovés technines, ckonominés ir finansinés padéties perspektyvas;

1.4.8. ismanyti Bendrovés veikloje sudaromu sutar¢iy sudarymo ir vykdymo ypatumus;

1.4.9. i$manyti zmogiskujy istekliy valdymo, motyvavimo bei skatinimo sistemas;

1.4.10. buti iniciatyviu, komunikabiliu, moketi efektyviai organizuoti darba bel buti
atsakingu;

1.4.11. moketi efektyviai vadovauti Bendroves darbui.

1.5. Direktorius veikia vadovaudamasis:

1.5.1. Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teisés aktais;

1.5.2. Darbo kodeksu;

1.5.3. LR Vyriausybés nutarimais;

1.5.4. Bendrovés jstatais;

1.5.5. ais pareiginiais nuostatais;

15.6. Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais;

1.5.7. sandoriy, kuriu pagrindu ir nustatyta tvarka vykdoma Bendroveés veikla,
dokumentacija;

s 1.5.8. Kkitais Bendrovés aktais.

II. DIREKTORIAUS UZDAVINIAI IR PAREIGOS

2.1. Direktorius organizuoja kasdiening Bendroves veikla, priima ir atleidzia Bendroves
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.
2.2. Direktoriaus pagrindiniai uzdaviniai :
2.2.1. vadovauti visai gamybinei ir finansinei jmonés veiklai, uztikrinti ritminga ir pelninga
jos darba, uzduoCiy ir jsipareigojimy vykdyma. Nuolat stebéti, kontroliuoti visos
) imoneés veikla;
2.2.2. garantuoti, kad bus laiku sumokéti mokeséiai i valstybés biudZeta, latku atsiskaityta
su draudimo istaigomis, kreditoriais, tiekimo bei rangos imonémis ir asmenimis;
2.2.3. savo kompetencijos ribose witikrinti stabily, rentabily ir efektyvu Bendroves darba;
2.2.4. savo kompetencijos ribose atstovauti Bendrovés interesams.
2.3. Direktorius, vykdydamas pagrindinius uzdavinius, turi $ias funkcijas:
2 3.1. Bendrovés veiklos planavimas, organizavimas ir uztikrinimas;
2.3.2. vadovavimas finansinei ir Gkinei bendroves veiklai
73.3. Bendroves atstovavimas santykiuose su tretiaisials asmenimis $iy Nuostaty
nustatytose ribose;




2.3.4. Bendroveés darbuotojy darbo veiklos kontrolé ir koordinavimas;

2.3.5. finansiniy ir ekonominiy Bendrovés veiklos rodikliy kontrole;

2 3.6. bendroves istekliy racionalaus ir efektyvaus naudojimo uZtikrinimas;

737, susistemintos informacijos apie bendrovés darba teikimas Bendroves valdymo
organams ju nustatytais terminais ir salygomis.

2.4. Direktorius privalo:

2.4.1. nuolat stebéti, analizuoti ir koreguoti jmonés ekonoming padéti, darby savikaina,
pajamas ir iSlaidas, jplaukas, apyvartiniy Jé3y ir mokos fondo panaudojima, kartu su
imonés ekonomistais aptarti ekonomines prognozes;

242, tvirtinti ataskaitinius ir pasiradinéti finansinius banko dokumentus, kontroliuoti
isipareigojimy vykdyma, finansines, gamybines darbo drausmés laikymasi;

2.4.3. neatskleisti jokiems tretiesiems asmenims Bendrovés konfidencialios informacijos;

2 4.4. urtikrinti Bendrovés lé¥y ir turto sauguma, uzkirsti kelia zalos ar kity neigiamuy
pasekmiy Bendrovei atsiradimui, uzkirsti kelig teisés akty pazeidimams;

2.4.5. tobulinti jmonés valdymo struktiira, laiku priimti valdymo sprendimus.

2.4.6. kontroliuoti, kaip laikomasi darbuotoju saugos ir sveikatos, priegaisrinés saugos,
higienos reikalavimy, organizuoti privalomus darbuotoju sveikatos patikrinimus;

7.4.7. atlikti kitas bendro pobiidzio pareigas bei spresti kitus klausimus, priskirtus jo
kompetencijai;

2.4.8. pries nutrikstant darbo santykiams perduoti darbus, jo Zinioje esancius dokumentus,
Bendroves veiklai svarbia informacija bei materialines vertybes ( Direktoriaus darbo
sutarties nutraukimo ir paskutiné darbo diena iSimtiniu atveju pratgsiama iki
darbuotojas perduoda darbus, dokumentus, informacija ir darbuotojo Zinioje esanéius
materialias vertybes).

7 5. Be %iuose Nuostatuose tiesiogiai isvardinty pareigy, Direktorius vykdo ir kitus Bendroves
visuotinio akcininky susirinkimo nurodymus bei vykdo kitus Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviu jstatyme, Bendroveés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose Bendrovés vadovo kompetencijai priskirtus sprendimus

III. DIREKTORIAUS TEISES

3.1. Direktorius turi teise teikti pasitlymus Bendroves visuotiniam akeininky susirinkimui del
Bendroves veiklos tobulinimo srityse, kurios nepriklauso Direktoriaus kompetencijai bet
srityse, kuriose Direktoriaus sprendimams del bendrovés veiklos reikalingas Bendroves
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas .

32, Dircktorius turi teise teikti pasiilymus deél Bendroves darbo tobulinimo, veiklos
efektyvumo didinimo, $iy nuostatu ir (ar)kity Bendroves vidaus taikymo akty keitimo.

3.3, Direktorius turi teise susiraginéti su kitomis imonémis ar organizacijomis jo kompetencijos
klausimais.

3.4. Direktorius turi teise savo kompetencijos ribose pasirasyti dokumentus.

IV. DIREKTORIAUS KOMPETENCIJOS RIBOS

4 1. Direktorius turi teise veikti Bendrovés vardu ir turi teise vienagaligkai sudaryti sandorius,
igskyrus atvejus, kai Siuose Nuostatuose, kituose Bendrovés vidaus taikymo
dokumentuose ar Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta, jog Direktoriaus
sprendimams priimti yra reikalingas (ir) Bendroves valdybos, (ir) Bendroves valdybos ir
Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo pritarimas.

4.2. Bendroveés valdybos pritarimas reikalingas Direktoriui priimant §iuos sprendimus:

4.2.1. sprendimai dé¢l kitos, nei numatyta bendrovés jstatuose, veiklos vykdymo;

4.2.2. sprendimai dél teikiamuy Socialiniy paslaugy rosiy ir ju teikimo strategijos pakeitimo;

4.2.3. sprendimai dél reikalavimy ikiteisminése ar (ir) teisminése institucijose ar arbitraze
parei¥kimo ir taikos sutar¢iy sudarymo. Bendrovés valdybai pritarus tokiam
sprendimui, bendrovés iniciatyva ir léSomis parengti dokumentai pasiraSomi ir
pateikiami Bendroves vardu. Bendrovés valdybai nusprendus, Bendrove ikitelsminése
ar (ir) teisminese institucijose ar arbitraze atstovauja Bendrovés direktorius (ir)ar kiti




Bendroves darbuotojai ar jy parinkti teisininkai ir (ar) kiti specialistai, kuriems
igaliojimai suteikiami Bendrovés direktoriui patvirtinant jgaliojima ar atstovavimo
sutartj;
4.3, Direktorius privalo vykdyti Bendrovés atZvilgiu priimtus Bendrovés valdybos sprendimus,
ipareigojan¢ius bendrove veikti tam tikru blidu ar susilaikyti nuo tam tikry veiksmuy.

V. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

5.1. Direktorius atsako uz :

5.1.1. tinkama ir savalaiki jo kompetencijai priskirtu uZdaviniy bei funkeiju vykdyma bei pilna
igyvendinima;

.1.2. saugos ir sveikatos darbe, prie§gaisrinés saugos reikalavimuy vykdyma;

.1.3. personalo parinkima bei jo kvalifikacijos ir einamy pareigy atlikima;

.1.4. Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose, taip pat bendrovés, jos organy
aktuose, sprendimuose, reglamentuojanéiuose Direktoriaus darba, nustatyty reikalavimy
tinkamg vykdyma;

5.1.5. $iuose nuostatuose numatyty pareigy tinkama vykdyma;

5.1.6. sekmingos Bendrovés veiklos uztikrinimg ir jmones gamybine, tking ir finansing veikla,

jos ritminga darba;

5.2. Jeigu darbas yra susijes (arba tokiu tampa ) su materialiniy vertybiy naudojimu, Direktorius
isipareigoja pasiradyti visiskos materialinés atsakomybés sutartj, taCiau visiSkos
materialinés atsakomybés nebuvimas nepaSalina Direktoriaus visiskos materialinés
atsakomybes, jeigu jo darbas yra susijes su materialiniy vertybiy naudojimu.
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5.3. Direktorius atsako uz Zemiau nurodyty dokumenty savalaikij pateikimg Bendrovei:

5.3.1, Bendrovés valdybai pateikiami :

5.3.1.1. strateginiai veiklos planai;

5.3.1.2. veiklos vykdymo samatos;

5.3.1.3. Informacija apie 2003 m. spalio 16 d. sutartimi Nr. 2003-10-16-018/196 ,De¢l

Druskininky savivaldybés #ilumos {kio modernizavimo ir renovavimo®™ prisiimty
isipareigojimy vykdyma.

5.3.1.4. kiti dokumentai, numatyti bendroveés jstatuose ir valdybos darbo reglamente;

5.3.2. Bendrovei vykdant veikla, Bendrovés valdybai pateikiami:

5.3.2.1. Bendrovés balansas ir kiti bendrovés ekonominés veiklos rodikliai, o uZ metus pilnas
metinis balansas su ais$kinamuoju ratu;

5.3.2.2. sutaréiy ir susitarimy, kuriy $alimi yra Bendrové, sarasas;

5.3.2.3. isipareigojimu pagal Sutartis vykdymo ataskaita;

5.4. Bet kokia kita informacija, kuri gali turéti lemiamos jtakos Bendrovés piniginiy prievoliy
dydziui, Direktorius privalo pateikti Bendrovés valdymo organams nesilaikydamas
auk3c¢iau nurodyty terminy, nedelsiant po to, kai tokia informacija jam tampa Zinoma.

5.5. Direktorius, negalédamas tinkamai vykdyti $iy nuostaty reikalavimuy, privalo nedelsiant apie
tai ragtu informuoti Bendroves valdyba.




