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PATVIRTINTA
AB _.Druskininky $ilumos tinklai* direktoriaus
2020 m. geguzés 18 d. jsakymu Nr. 3

AB ,,DRUSKININKU $ILUMOS TINKLAI“ 2020-2022 METU KORUPCLJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,Druskininky $ilumos tinklai* (toliau — Bendrove) 2020-2022 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ir
Kitais teises aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla

2. Programoje numatomos korupcijos prielaidy ir salygy mazinimo bei $alinimo,
atsakomybés uz korupcinio pobudzio teiseés pazeidimus jgyvendinimo gairés, kurios taikomos
Bendrovés veikloje. Programoje i¥skiriamos prioritetinés kovos su korupcija sritys, kuriose yra
didziausia tikimybe pasireiksti korupcijai, daugiausia prielaidy ir salygu piktnaudziauti tarnybine
padétimi.

Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos Bendrovés veikloje nuostatas.
Programa orientuota i korupcijos rizikos veiksniy (t. y. prieZas¢iu, salygy, jvykiy ir aplinkybiu, del
kuriy gali buti padarytas korupcinio pobadzio teises pazeidimas) mazinima ir Salinima, taip pat
korupcijos rizikos veiksniy valdyma.

3. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos igyvendinimo
priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas). Priemoniy plane numatytos priemonés  yra
orientuotos i su korupcija susijusiy problemuy sprendima, skirtos korupcijos salygoms ir rizikoms
mazinti ir 3alinti, taip pat korupcijos rizikos valdymo priemones. Atsizvelgiant 1 nustatytas su
korupcija susijusias problemas ir korupcijos rizikos veiksnius, numatomos priemones, kuriomis
didinamas vieSumas ir atvirumas teikiant paslaugas ir priimant sprendimus; veiklos procedury
skaidrumas ir aiSkumas; ustikrinamas  darbuotojy  patikimumas, lojalumas ir s3Ziningumas;
gerinama valdymo kokybe; padidinamas pajamy ir islaidy viesumas; turto tvarkymo skaidrumas;
jdiegiamos kitos korupcijos prevencijos priemonés, atsizvelgiant | nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius

4. Programoje vartojamos savokos atitinka teisés aktuose apibréZtas savokas.

11 SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Korupcija yra viena is nacionaliniy gresmiy valstybei ir tuo padiu vienas 1
pavojingiausiy socialiniy reidkiniu, keliantis grésme Zmogaus teisems, demokratijai ir teisinei
valstybei, j&kreipiantis socialinj teisinguma, $3Ziningg konkurencija, verslo salygas, mazinantis
ckonomikos augima, keliantis pavojuy valstybes valdymui, savivaldybeés instituciju ir jstaigu
stabilumui ir visuomeneés moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir
reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.




6. Korupcija néra lengvai aptinkamas ar tiesiogiai matomas reiskinys, korupcijos
poveikis jvairioms ekonomikos ir socialinéms sritims idry$kéja véliau. DaZniausiai susiduriama su
pasekmémis: padidéjusia SeSeline ckonomika, viedyju paslaugy sektoriuje susikirusiais
monopoliniais dariniais, verslo nusiskundimais del nepagristos mokes¢iy ir administracinés nastos,
padidejusia socialine atskirtimi ir skurdu. Sie veiksniai skatina nepasitikéjimg institucijomis ir
nusivylima valdZia, didina visuomenés abejones valdzios priimamais sprendimais

7. Bendrovéje dirba du darbuotojai. Pagrindiniai Bendroves uzdaviniai yra uZtikrinti
Bendroves veiklos testinuma, vykdyti 2003 m. spalio 16 d. sutarties, pasiraSytos su UAB
Litesko®, salygu vykdyma bei Sioje sutartyje numatyty nuomininko jsipareigojimy kontrolg,
yykdyti bendrovés turto apskaita ir kontrole, dalyvauti organizuojant $ilumos tiekimg Silumos
vartotojams bei nagrinéjant $ilumos tiekéjo pateikty investicijy ir $ilumos kainy skai¢iavimus.

8. 2017 m. Valstybes auditas 2017 m. atliko audita bei pateikeé ataskaita Nr. VA-P-
30-2-5 _Silumos iikio nuoma savivaldybése, kurioje pateike i§vadas dél &ilumos tkio nuomos
sutar¢iy vykdymo priezitiros. Pagrindinés iSvados yra 3i0s:

- Savivaldybés nesiima pakankamy priemoniy sutarties vykdymo metu, kad Silumos tkio
nuoma teiktuy didesng naudg;

- Silumos kainy reguliavimo sistema yra detaliai reglamentuota, numatytos kainy
nustatymo procediiros ir taisykles, kontrolés priemonés, nustatant kainas dalyvauja ir Valstybine
kainy ir energetikos kontrolés komisija, ir savivaldybés, bet & sistema neuziikrina Silumos kainy
pagristumo, yra sudétinga ir nepakankamai skatina savivaldybes ir Silumos tiekéjus gerinti veiklos
efektyvuma ir mazinti kainas

. Perimdamos i& nuomininky ilumos fkio turtg, savivaldybes neskiria pakankamai
demesio turto technines bikles ir vertés nustatymui, nejsitikina vertés teisingumu, todél nukencia
savivaldybiy ir vartotojy interesai.

9. Si Programa sudaryta siekiant valdyti korupcijos rizikos veiksnius ir iki minimumo
sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe atitinkamose bendrovés veiklos srityse bei siekiant
wrtikrinti skaidresne, veiksmingesng ir vieSesng Bendroves darbuotojy veikla.

IIT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas yra siekti didesnio bendrovés valdymo efektyvumo,
vieumo, didesnio darbuotojy atsparumo korupcijal.

11. Uzdaviniai Programos tikslui pasiekti:

11.1.  didinti sprendimy ir procedury skaidruma, vieSuma ir atskaitinguma

visuomenei, stiprinti darbuotojy atsparumag korupcijai;
112,  didinti ir formuoti nepakantuma korupcijai, skatinti pilietinj aktyvuma.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBES KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

12. Uz valstybés antikorupcinés politikos jgyvendinima Bendrovéje, metodines

pagalbos teikima korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencijg atsako direktorius.
13. Uz korupcijos prevencija atsako Bendroves direktorius arba jo jgaliotas

darbuotojas.




14. Programos priemoniy vykdytojai yra Programos jgyvendinimo priemoniy plane
nurodyti asmenys.

15. Uz Programos jgyvendinimo koordinavima ir kontrole atsakingas Bendroves
direktorius arba jo jgaliotas darbuotojas ne retiau kaip kartg per metus teikia apibendrinty
informacija apie Programos vykdymo eiga ir veiksminguma.

16. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybes ir kokybes
rodikliais:

16.1. Bendroves tinklalapyje bus informuojama apie priimamus sprendimus ir jy
jgyvendinima.;

16.2. Atlikty audity ir pateikty rekomendacijy vieinimas;

16.3. Patikrinta, ar visi darbuotojai yra laiku uzpilde vieujy ir privadiy interesy
deklaracijas:

16.4. Parengtas ir darbuotojai susipazindinti su Etikos kodeksu;

16.5. Sudaryti darbuotojams galimybe paprasGiau informuoti apie kity darbuotojy
vykdomus teisés akty pazeidimus;

16.6. Pageres bendradarbiavimas tarp vieSojo administravimo ir verslo subjekty bei
nevyriausybiniy organizaciju;

16.7. Darbuotojai bus supaZindinti su korupcijos pasckmemis ir prevencinémis
priemonémis.

16.8. Siekiant uztikrinti skaidruma ir sudaryti salygas pranesti apie pazeidimus
Bendrovéje bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos pranei¢jy apsaugos jstatymo (Istatymo)
reikalavimus, jdiegtas Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas.

17. Suinteresuoti asmenys pasitlymus del Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimo, Priemoniy plano atnaujinimo gali teikti Bendrovés direktoriui per visg Programos
jgyvendinimo laikotarpj.

18. Bendroves direktorius, atsizvelges | gautus pasitlymus dél Programos jgyvendinimo
prioritety, naujy uzdaviniy nustatymg ar esamy uzdaviniy aktualuma, vykdant Programa, ir Priemoniy
plang, prireikus parengia Programos ir (ar) Priemoniy plano pakeitima.

19. Programa vykdoma bendrovés 1éSomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas
(Programos priedas), kuriame nustatytos korupcijos prevencijos priemones, vykdytojai, vykdymo
terminai, laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo rodikliai ir finansavimas.
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