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AB ,,DRUSKININKU SILUMOS TINKJLAI* ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Akcines bendrovés ,,Druskininky $ilumos tinklai (toliau — Bendrové) antikorupcinio elgesio
taisyklés (toliau — Antikorupcinio elgesio taisyklés) nustato pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos
ir antikorupcinio elgesio standartus, kuriy privalo laikytis kiekvienas darbuotojas, vykdydamas teisés
aktuose nustatytas pareigas ir funkcijas, darbo aplinkoje ir uz jos riby.

Antikorupeinio elgesio taisykliy tikslas — kurti ir uztikrinti atsparig korupcijai darbo aplinkg
Bendrovéje, padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, ugdyti darbuotojy antikorupcini
samoninguma, korupcijos netoleravima, atsakingumg ir saziningumg, didinti Bendrovés veiklos
skaidruma, vie$uma, darbuotojy autoritetg visuomenéje ir pasitikéjima jais.

Antikorupcinio elgesio taisyklés taikomos visiems darbuotojams neatsiZvelgiant | uZimamas
pareigas.

Bendrovés darbuotojai, vykdydami nustatytas pareigas ir funkcijas, didindami pasitikejimg
Bendroves valdymo sri¢iai priskirta veikla, vadovaujasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme jtvirtintais pagrindiniais tarnybinés
veiklos ir etikos principais.

Antikorupcinio elgesio taisyklése vartojamos sgvokos:

Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teise, apimanti viska, ka
galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany cekiai,
paskolos ir kita.

Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vie$umu, atskaitingumu, sprendimus
priimané¢iyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiskumu, informacijos sklaida, bendravimu.

Kitos $iose taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose skaidry
elgesj ir tarnybine etika.

I SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

Bendrove sickia, kad vykdoma veikla atitikty veiklos procediiry skaidrumo ir teisétumo
kriterijus. Bendrovéje laikomasi nepakantumo korupcijai pozicijos, netoleruojama jokia korupeinio
pobiidzio nusikalstama veika. Bendrove imasi visy bating priemoniy, kad biity uzkirstas kelias
korupcinio pobiidzio nusikalstamai veikai ir kity teisés normy pazeidimams, skatina darbuotojy
samoninguma ir korupcijos apraisky netoleravima.

Bendrovés darbuotojai negali priimti dovany, jeigu tai susij¢ su ju tarnybine padétimi,
igskyrus teisés aktuose nustatytas i8imtis.

Bendrovés darbuotojai, turintys deklaruojancio asmens statusa, privalo deklaruoti privacius

interesus, pajamas ir turta teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais, uztikrinti, kad priimant



sprendimus pirmenybé¢ bty teikiama viegiesiems interesams, uzkirsti kelia kilti interesy konfliktams
ir plisti korupcijai.

Ne darbo metu Bendrovés darbuotojai privalo nepikinaudziauti einamomis pareigomis,
nenaudoti dokumenty, patvirtinanéiy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, norédami kitus
asmenis paveikti priimti palanky sprendima.

Pagrindiniai bendrovés veiklos reglamentavimo  vidiniai  dokumentai, nustatantys
antikorupcinio elgesio standartus:

- Bendrovés darbo tvarkos taisyklés;

- Bendroves vidaus kontrolés tvarkos aprasas;

- Bendrovés etikos kodeksas;

- Dovany émimo ir teikimo pagrindinés taisyklés;

- Informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos aprasas;

- Paramos valdymo taisykles;

- Asmens duomeny tvarkymo taisykles.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU LAIKYMASIS IR KONTROLE

Bendroveje uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsako iy jstaigy vadovai: turi biti
paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, koordinavima ir korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole, konsultuojantis darbuotojus antikorupcinio elgesio
klausimais, pagal kompetencijg ir poreikj taikantis korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones.

Visi Bendrovés darbuotojai privalo susipaZinti su Antikorupeinio elgesio taisyklémis ir jy
laikytis.

Bendroves darbuotojy veiksmai ar neveikimas, kuriais nusiZzengiama antikorupcinio elgesio
standartams ir kurie turi tarnybinio nusiZengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos
pozZymiy, tiriami ir atsakomybé uZ juos taikoma teisés aktuose nustatyta tvarka.

Bendrovés vadovybé netoleruoja neigiamo poveikio darymo apie paZeidimus pranegusiems
darbuotojams. Bendrové garantuoja apie pazeidimus pranesandiy asmeny konfidencialumg ir imasi
visy priemoniy, kad $ie asmenys iSvengty neigiamy pasekmiy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Bendroves darbuotojai, kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja Antikorupcinio elgesio
taisyklés, privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty
dorovés normy.

Antikorupeinio elgesio taisyklés skelbiamos Bendrovés interneto svetaingje.




