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AB ,,DRUSKININKU SILUMOS TINKLAI* 2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCILJOS VEIKSMU PLANO 2025 M. VYKDYMO

ATASKAITA

2023 — 2025 m Veiksmy plane i§ viso numatyta 13 priemoniy. Visos jos jvykdytos arba vykdymas dar bus tesiamas ir Kitais metais.

1 uzdavinys — didinti sprendimy ir procediry skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei, stiprinti darbuotojy atsparumg |

dokumentus

korupcijai.

Eil. Priemonés pavadinimas Plano‘ : Ivykd-ymo Vertinimo kriterijai Informac_lja ap1e priemones
Nr. vykdytojai terminas ivykdyma
1 2 3 4 5 _ 6

1. |Parengti ir Bendrovés interneto Direktorius 12023 m. sausio | Paskelbtas Bendrovés 2023 — |[vykdyta. Paskelbta bendrovés
svetaingje skelbti patvirtinta 2023 — men. 2025 metu Korupcijos |tinklalapyje www.druskininkust.1¢/
2025 mety Korupcijos prevencijos prevencijos veiksmy planas | korupcijos prevencija/korupeijos
veiksmy plana prevencijos veiksmy planas 2023 -

Parengta motyvuota i§vada del
veiklos sritiy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo
|tikimybé.

2. |Internetinéje svetaingje skelbti Direktorius |Kasmet, I Pateikiami, kokie veiksmai |Ivykdyta. Paskelbta bendroves
Bendroves 2023 — 2025 m. korupcijos ketvirtyje buvo atlikti ir kokie rezultatai | tinklalapyje www.druskininkust.it/
prevencijos veiksmuy plano pasiekti jgyvendinant korupcijos prevencija/veiksmy plano
jgyvendinimo rezultatus korupcijos prevencijos vykdvmo ataskaita uz 2024 m.

veiksmy plana
13.  |Pagal poreikj atnaujinamas Bendrovés | Direktorius | Kasmet, I Prevencijos veiksmy planas | Veiksmy plano atnaujinti nereikejo.
2023 — 2025 m. korupcijos ketvirtyje (pagal |gali buti atnaujinamas visa jo
prevencijos veiksmy planas poreikj) jgyvendinimo laikotarpj ir
skelbiamas Bendrovés
interneto svetaingje

4. |Bendrovés internetingje svetaingje Direktorius |Kasmet, Bendrovés internetinéje |Paskelbta bendrovés tinklalapyje:
viesinti finansinés atskaitomybés akcininky svetaingje informuojama apie | www.druskininkust.It/linansiniy
dokumentus (balansa, pelno nuostoliy | susirinkimui |Bendrovés finansinius |ataskaity rinkiniai
ataskaita ir kt.). patvirtinus rezultatus, prilmamus

finansines |sprendimus ir juy
atskaitomybés igyvendinima.




(

5. |Teikti Bendrovés internetingje Direktorius |Kasmet, Atlikty audi.., ir pateikty Paskelbta bendroves tinklalapyje:
svetainéje finansiniy ataskaity audito akcininky rekomendacijy vie§inimas.  |www.druskininkust.lt/finansiniy
iSvadas. susirinkimui Siekiama, kad pastebétuose |ataskaity rinkiniai

patvirtinus trikumuose korupcijos
finansinés pasireiskimo nebity.
atskaitomybeés

6. |Nuolat tikrinti, kad visi darbuotojai | Vyr. Kasmet, pastoviai | Patikrinta, ar visi darbuotojai |[vykdyta. Direktorius laiku pateiké
(kuriems tg daryti yra privaloma) biity |buhalteris yra laiku uZpilde ir pateike  |pajamy, turto deklaracijas (2025-02-
pateike pajamy, turto bei vieSyjy ir pajamuy, turto bei viedyjy ir |25 ir 2025-03-12).
privaciy interesy deklaracijas privaciu interesy

deklaracijas. Sickiama, kad
pazeidimy nebiity.

7. | VieSinti informacijg apie Bendrovés | Vyr. Kasmet, pastoviai | Informacijos apie tarnybines |Komandiruoiy nebuvo.
darbuotojy tarnybines komandiruotes, |buhalteris komandiruotes vieSinimas.
nurodant komandiruotés tiksla, Siekti, kad informacija biity
i8laidas bei rezultata i§sami ir tiksli.

8.  |Uztikrinti, kad darbo priemongs, Direktorius | Nuolat Uztikrinama, kad suteiktos  |Ivykdyta. PaZeidimy nenustatyta.

transportas ir kitas turtas biity
naudojamas tik darbo reikméms

darbo priemonés, transportas
ir kitas turtas naudojamas tik
darbo reikméms

|2 Uzdavinys — didinti ir formuoti nepakantumg korupcijai, skatinti pilietinj aktyvum3.

9. |Laikytis parengto Bendroveés Etikos | Direktorius | Nuolat Darbuotojai susipaZing su [vykdyta. Paskelbta
kodekso, supazindinti su juo Etikos kodeksu ir jo laikosi. |www.druskininkust.t/ korupcijos
darbuotojus. prevencija/etikos kodelksas.

Pazeidimy nenustatyta.

10. |Sudaryti galimybes darbuotojams Direktorius | Nuolat Sudaryti darbuotojams Tvykdyta. Isteigtas Vidinis
praneti apie neteisetus kolegy galimybe paprasciau informacijos apie pazeidimus teikiimo
veiksmus informuoti apie kity kanalas. Paskelbta tinklalapyje

darbuotoju vykdomus teises | wy.druskininkust.lt/korupcijos
akty pazeidimus. prevencija

11. |Bendradarbiauti ir keistis informacija |Direktorius |Nuolat Pagerés bendradarbiavimas | [vykdyta. Nuolat bendradarbiauta su

korupcijos prevencijos srityje su
kompetentingomis valstybés,
savivaldybiy ir nevalstybinémis
institucijomis

tarp vie$ojo administravimo

|ir verslo subjekty bei

nevyriausybiniy organizacijy.

Druskininky savivaldybés atsakingais

|darbuotojais.




{

rengiamuose renginiuose

Skaidrumo akademijos
organizuojamuose
renginiuose, kels savo
kvalifikacijg

f
12. |Siysti (komandiruoti) darbuotojus | " Direktorius | Nuolat Darbuotojai‘ vds supazindinti |2025 m. darbuotojai | mokymus
mokymus antikorupcinémis temomis su korupcijos pasekmémis ir |siun¢iami nebuvo..
prevencinémis priemonentis.
13. | Dalyvauti Skaidrumo akademijos Direktorius | Nuolat Darbuotojai dalyvaus 2025 m. darbuotojai Skaidrumo |

akademijos renginiuose nedalyvavo.
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