AKCINE BENDROVE

DRUSKININKU SILUMOS TINKLAI

DIREKTORIUS

_ ) ISAKYMAS
DEL AB ,,DRUSKININKY SILUMOS TINKLAT* 2026-2028 METU KORUPCLJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 27 d. Nr. 26-04
Druskininkai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZzio 28 d. 1sakymu
Nr. 2-283 _Del Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos aprado patvirtinimo® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla:

I.Tvirtinu AB ,Druskininky %ilumos tinklai“ 2026-2028 mety korupcijos
prevencijos veiksmy plang (pridedama).

2Nurodau AB ,Druskininky 3ilumos tinklai“ 2026-2028 mety korupcijos
prevencijos veiksmy plano (toliau — Planas) jgyvendinimo priemoniy sarafe (toliau — SaraSas)
nurodytiems darbuotojams uztikrinti Sarase nurodyty priemoniy vykdyma.

3.]pareigoju susiojsakymo 1 punktu patvirtintu Planu supazindinti pasirasytinal
vyr. buhaltere Laimute GaiZauskieng.

4.Pavedu 3o jsakymo kontrole asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima Bendroveje.

InZinierius, 1. e. direktoriaus pareigas Alvydas Karlonas




PATVIRTINTA
AB ,.Druskininky $ilumos tinklai* direktoriaus
2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. 26-04

AB ,,DRUSKININKU SILUMOS TINKLAI* 2026-2028 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,.Druskininky Silumos tinklai“ (toliau — Bendrové) 20262028 mety korupcijos
prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, 2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
_Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkes korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo™
(toliau — Darbotvarke), Korupcijos prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos specialiyjy  tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,Dél korupcijos prevencijos veiksmy
plany, juy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprago patvirtinimo® ir kitais teises
aktais, reglamentuojan¢iais korupcijos prevencijos veikla

5 Plane numatomos korupcijos prielaidy ir salygy mazinimo bei $alinimo,
atsakomybés uz korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus igyvendinimo gairés, kurios taikomos
Bendrovés veikloje. Programoje i$skiriamos prioritetinés kovos su korupcija sritys, kuriose yra
didziausia tikimybé pasireiksti korupcijai, daugiausia prielaidy ir salygy piktnaudziauti tarnybine
padétimi.

Planas apima svarbiausias korupcijos prevencijos Bendroves veikloje nuostatas.
Planas orientuotas i korupcijos rizikos veiksniuy (L. y. priezas¢iy, salygy, ivykiy ir aplinkybiy, del
kuriy gali biti padarytas korupcinio pobidzio teisés pazeidimas) mazinima ir §alinima, taip pat
korupcijos rizikos veiksniy valdymag.

3. Planas jgyvendinamas pagal Plano priede pateiktg Plano igyvendinimo priemoniy
sara$a (toliau — Saradas). SgraSe numatytos priemonés yra orientuotos | su korupcija susijusiy
problemy sprendimg, skirtos korupcijos salygoms ir rizikoms mazinti ir $alinti, taip pat korupcijos
rizikos valdymo priemonés. Atsizvelgiant i nustatytas su korupcija susijusias problemas ir
korupcijos rizikos veiksnius, numatomos priemonés, kuriomis didinamas vieSumas ir atvirumas
teikiant paslaugas ir priimant sprendimus; veiklos procediry skaidrumas ir aikumas; uztikrinamas
darbuotojy patikimumas, lojalumas ir saZiningumas; gerinama valdymo kokybe; padidinamas
pajamy ir i§laidy vieSumas; turto tvarkymo skaidrumas; jdiegiamos kitos korupcijos prevencijos
priemonés, atsizvelgiant | nustatytus korupcijos rizikos veiksnius

4. Plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme (toliau — KPI) ir Kkituose teises aktuose,
reglamentuojan¢iuose korupcij ai atsparios aplinkos kirima.

5. Plano igyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja asmuo, atsakingas uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirima Bendrovéje.

6. Planas rengiamas 3 (trijy) mety laikotarpiui, nustato korupcijos prevencijos
priemones, ju jgyvendinimo terminus ir vykdytojus.



11 SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSMU ANALIZE

7. Korupcija yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir tuo paciu vienas i3
pavojingiausiy socialiniy reiskiniu, keliantis grésme Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei
valstybei, i3kreipiantis socialinj teisinguma, saziningg konkurencijg, verslo salygas, mazinantis
ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybes valdymui, savivaldybés institucijy ir jstaigy
stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir
reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

8. Korupcija néra lengvai aptinkamas ar tiesiogiai matomas reiskinys, korupcijos
poveikis jvairioms ekonomikos ir socialinéms sritims isrykéja véliau. Dazniausiai susiduriama su
pasekmémis: padidéjusia teséline ckonomika, viedyjy paslaugy sektoriuje susiktrusiais
monopoliniais dariniais, verslo nusiskundimais dél nepagristos mokes¢iy ir administracinés nastos,
padidéjusia socialine atskirtimi ir skurdu. Sie veiksniai skatina nepasitikéjima institucijomis ir
nusivylimg valdzia, didina visuomencs abejones valdZios priimamais sprendimais

9. Bendrovéje dirba du darbuotojai. Pagrindiniai Bendroves uzdaviniai yra uZtikrinti
Bendroves veiklos testinuma, vykdyti 2003 m. spalio 16 d. sutarties, pasiraSytos su UAB
_Litesko®, salygu vykdyma bei Sioje sutartyje numatyty nuomininko isipareigojimy kontrole,
vykdyti bendrovés turto apskaita ir kontrole, dalyvauti organizuojant $ilumos tiekimg Silumos
vartotojams bei nagringjant Silumos tiekéjo pateikty investicijy ir Silumos kainy skai¢iavimus.

10. Ivertinus Bendrovés veiklos sriciy atitikti Korupcijos prevencijos jstatyme (toliau
— KP]) jtvirtintiems kriterijams, galima teigti, kad teoriSkai tikétina korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, tai yra vykdant veiklos sritis gali atsirasti prielaidos korupcinio pobidzio
nusikalstamoms veikloms, tadiau Druskininky savivaldybés, Bendrovés valdybos priimti
sprendimai bei direktoriui suteikty igaliojimy reglamentavimas leidzia teigti, jog realios korupeijos
pasireiskimo tikimybés, atlickant 2003 m. spalio 16 d. sutarties, pasiraSytos tarp Druskininky
savivaldybés ir UAB ,Litesko®, salygy vykdymo prieZiirg bei &oje sutartyje numatyty
Nuomininko isipareigojimy kontrolg bei priimant su tuo susijusius sprendimus, néra.

Pazymetina, kad Bendroveje korupcinio pobudzio nusiZengimy ar nusikalstamy
veiky néra nustatyta, taip pat nebuvo gauta jokiy skundy.

11. 2017 m. Valstybes auditas 2017 m. atliko audity bei pateiké ataskaitg Nr. VA-P-
30-2-5 _Silumos tkio nuoma savivaldybese®, kurioje pateiké i$vadas del Silumos dkio nuomos
sutaréiy vykdymo prieZitiros. Pagrindinés i§vados yra sios:

- Savivaldybés nesiima pakankamy priemoniy sutarties vykdymo metu, kad ilumos tkio
nuoma teikty didesng nauda;

_ &ilumos kainy reguliavimo sistema yra detaliai reglamentuota, numatytos kainy
nustatymo proceddros ir taisykles, kontrolés priemonés, nustatant kainas dalyvauja ir Valstybin¢
kainy ir energetikos kontrolés komisija, ir savivaldybés, bet 51 sistema neuztikrina ilumos kainy
pagristumo, yra sudétinga ir nepakankamai skatina savivaldybes ir &ilumos tiekéjus gerinti veiklos
efektyvuma ir mazinti kainas

- Perimdamos i§ nuomininky $ilumos Ukio turts, savivaldybés neskiria pakankamai
démesio turto techninés biklés ir vertes nustatymui, nejsitikina vertés teisingumu, todel nukencia

savivaldybiy ir vartotojy interesai.



12. &is Planas sudarytas siekiant valdyti korupcijos rizikos veiksnius ir iki minimumo
sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe atitinkamose bendroves veiklos srityse bei siekiant
wrtikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesng Bendroves darbuotojy veikla.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAIIR UZDAVINIAI

13. Plano tikslai yra:

13.1. mazinti ir dalinti korupcijos pasireiskimo prielaidas, didinti vykdomy procediiry
skaidruma, kelti darbuotojy antikorupcinj samoninguma.

13.2. siekti didesnio bendroves valdymo efektyvumo, vie$umo, didesnio darbuotoju
atsparumo korupcijai;

13.3. aidkintis galimas korupcijos pasireiSkimo priezastis ir jas Salinti, uztikrinti
skaidresne ir veiksmingesne Bendroves veikla, mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybeg.:

13.4. tobulinti esamas ir jdiegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu
badu didinti Bendrovés veiklos vie$uma ir atviruma.

14. Plano urdaviniai tikslams pasiekti yra:

14.1.  didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSuma ir atskaitinguma
visuomenei, stiprinti darbuotojy atsparuma korupcijai;

14.2.  didinti ir formuoti nepakantuma korupcijai, skatinti pilietinj aktyvuma.

IV SKYRIUS
KORUPCLJOS ATVEJU TYRIMAS

15. Apie galimai korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas Bendroveje darbuotojai
prane$a asmeniui, atsakingam uZz korupcij ai atsparios aplinkos kiirima Bendrovéje.

16. Gautus skundus, prasymus, pareiskimus dél galimai korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos Bendrovéje analizuoja, tiria, vertina ir rengia siilymus Bendrovés
direktorius.

IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBES
KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

17. Uz valstybés antikorupcinés politikos jgyvendinima Bendrovéje, metodinés
pagalbos teikima korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencija atsako direktorius.

18. Uz korupcijos prevencija atsako Bendroveés direktorius arba jo jgaliotas
darbuotojas.

19. Plano priemoniy vykdytojai yra Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy sgrase
nurodyti asmenys.

20. Uz Plano igyvendinimo koordinavima ir kontrole atsakingas Bendroves
direktorius arba jo jgaliotas darbuotojas ne reCiau kaip karta per metus teikia apibendrintg
informacija apie Plano vykdymo eigg ir veiksminguma.

21. Plano rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybes rodikliais:



21.1. Bendrovés tinklalapyje bus informuojama apie priimamus sprendimus ir jy
igyvendinima;

21.2. Atlikty audity ir pateikty rekomendacijy vieSinimas;

21.3. Patikrinta, ar visi darbuotojai yra laiku uzpildg vieSujy ir privadiy interesy
deklaracijas;

21.4. Parengtas ir darbuotojai susipazindinti su Etikos kodeksu;

21.5. Sudaryti darbuotojams galimybg paprasCiau informuoti apie kity darbuotojy
vykdomus teisés akty pazeidimus;

21.6. Pagerés bendradarbiavimas tarp vieSojo administravimo ir verslo subjekty bei
nevyriausybiniy organizacijy;

21.7. Darbuotojai bus supaZindinti su korupcijos pasekmémis ir prevencinemis
priemonémis.

718  Siekiant uztikrinti skaidruma ir sudaryti sglygas pranesti apie pazeidimus
Bendrovéje bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos pranedéjy apsaugos jstatymo (Istatymo)
reikalavimus, jdiegtas Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas.

72, Suinteresuoti asmenys pasiGlymus del Plano nuostaty, tiksly ir uZdaviniy
jgyvendinimo, Plano atnaujinimo gali teikti Bendrovés direktoriui per visa Plano jgyvendinimo
laikotarpj.

73 Bendroves direktorius, atsizvelges i gautus pasiilymus dél Plano igyvendinimo
prioritety, naujy uzdaviniy nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo, vykdant Plang ir saraso
priemones, prireikus parengia Plano ir (ar) sarado pakeitima.

24. Planas vykdomas bendrovés 1&Somis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Planui jgyvendinti sudaromas Plano jgyvendinimo priemoniy sgrasas (Plano
priedas), kuriame nustatytos korupcijos prevencijos priemones, vykdytojai, vykdymo terminai,
laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

6. Planas skelbiamas interneto svetaingje www.druskininkust.t.
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